Eesti Andmekaitse Liidu pohikiri

1. ULDSATTED

1.1 Eesti Andmekaitse Liit, (edaspidi ,,Liit”") on flilisiliste ja juriidiliste isikute iihiskondlik, vaba-
tahtlik, demokraatlikel pohimdtetel tegutsev mittetulundusiihing.

1.2. Liidu tegevus rajaneb tema asutajate ning litkmete algatusel ja iihisel tegutsemisel Liidu juht-
konna valitavusel ja valitud juhtide regulaarsel aruandlusel Liidu litkmete ees. Pérast Liidu
asutamist edendavad tema tegevust Liidu litkmed ja sponsorid.

1.3. Liit teeb koost6od riigi-, omavalitsus-, teadus-, ja kultuuriasutustega, ihiskondlike organisat-
sioonide ja litkkumistega, loominguliste liitudega, samuti muude Liidu tegevusest huvitatud asu-
tuste, ettevotete ja organisatsioonidega ning liksikisikutega Eesti Vabariigis ja teistes riikides.

1.4. Liit on avalikes huvides tegutsev tulu mittetaotlev mittetulundusiihing, kes juhindub oma te-

gevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest, rahvusvahelistest kokkulepetest ja
kaesolevast pohikirjast.

1.5. Liit on iseseisev eradiguslik juriidiline isik sellest tulenevate diguste ja kohustustega. Tal on
oma nimega pitsat, siimboolika ja pangaarved.

1.6. Liidu ametlikuks nimetuseks on:
« eesti keeles: Eesti Andmekaitse Liit.
- ingliskeelne tolge: Estonian Data Protection Association.

1.7. Liidu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

2. LIIDU EESMARGID JA TEGEVUSSUUNAD
1.1. Liidu tegevuse eesmargiks on:
1.1.1. liikkmete tegevuse iithendamine Eesti andmekaitse valdkonna arendamiseks.

2.1.2 liikkmete huvide esindamine ja kaitsmine riigivdimu- ja valitsemisorganites ning suhetes
teiste juriidiliste ja tiksikisikutega.

2. 2 Eesmaérkide saavutamiseks Liit;

2.2.1 osaleb andmekaitse valdkonda puudutavate digus- ja normatiivaktide viljatootamisel, sh
avalikustab oma seisukohad;

1.1.2. hangib ja vahendab andmekaitse valdkonna alast informatsiooni, annab vélja triikiseid;

1.1.3. osaleb  riiklike strateegiate, arenguprogrammide ja -kavade ning projektide
viljatodtamisel ning ellurakendamisel;

1.1.4. toetab liikmete poolt ldbiviidavaid iiritusi, korraldab andmekaitse valdkonda iihendavaid
ettevotmisi, andmekaitse loenguid, diskussioone, seminare, konverentse, néitusi, konkursse
jt. iiritusi;

1.1.5. s0lmib  lepinguid ja arendab sidemeid teiste maade andmekaitse valdkonna
organisatsioonidega;



1.1.6. arendab sidemeid ja teeb koostddd teiste asutuste ja organisatsioonidega, iiksikisikutega
kéesolevast pohikirjast tulenevate eesmirkide saavutamiseks, astudes vajadusel nendega
lepingulistesse suhetesse;

1.1.7. suunab andmekaitsealast tdienduskoolitust;
1.1.8. osaleb erialaterminoloogia iihtlustamisel;

1.1.9. korraldab vajadusel oma litkmetele digusabi ja konsultatsioonide andmist;

1.1.10. esindab Liidu litkmeid suhetes muude organisatsioonidega ja ithendustega nii Eesti Vaba-
riigis kui ka vélismaal;

1.1.11. teeb esildisi Liidu koosseisu kuuluvate andmekaitsega tegelevate liikkmete autasusta-
miseks.

1.3. Liidul on 6igus:

1.3.1. omada ja votta rendile oma tilesannetele vastavat kinnis- ja muud vara Eesti Vabariigi seadu-
sandluses ettendhtud tingimustel;

1.3.2. moodustada pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks osakondi, sektsioone ja fonde;

1.3.3. korraldada tuluiiritusi, mis ei ole vastuolus Liidu pdhikirja ning Eesti Vabariigi seadusand-
lusega;

1.3.4. sdlmida Eesti Vabariigi juriidiliste ja tiksikisikutega vajalikke ostu-, miiiigi-, to6votu-, kind-
lustuse-, laenu-, veo-, hoiu-, kasutus-, komisjoni-, rendi-, t66- ja muid pohitegevusega seotud
leplngmd

1.3.5. avada ja sulgeda arveldus-, jooksvaid- ja erakontosid pankades ja sooritada finantsoperatsio-
one, samuti votta laenu;

1.3.6. kehtestada iildkoosoleku otsusega liikmemaks.

3. Liidu liikmeskond

1.1. Liidu litkkmed edendavad andmekaitse valdkonda nii Liidu kaudu tervikuna, kui ka oma tege-
vusvaldkonnas ning kes tunnistavad ja jargivad kdesolevat pohikirja, Liidu iildkoosoleku ja
juhatuse otsuseid.

1.2. Liidu litkmeks saamiseks esitavad andmekaitse korraldamisega seotud fiiiisilised isikud voi
juriidilised isikud Liidu juhatusele kirjaliku avalduse, et andmekaitse liiduga iihineda. Igal
litkkmel (nii fiitisiline kui juriidiline isik) on tiks hail.

1.3. Otsus litkmeks saamise kohta vdetakse vastu juhatuse koosoleku lihthddlteenamusega.
Otsuse tegemise maksimaalne aeg on kolm kuud.

1.4. Liikmelisuse peatamise ja Liidust véljaarvamise otsustab juhatus lihthdilteenamusega.
Vaidlused litkmeksoleku kiisimustes lahendab tildkoosolek.

1.5. Liikmelisus lopeb:

1.5.1. omal soovil vélja astumisega



1.5.2. Liidust vidljaarvamisega;
1.5.3. litkkme surma korral.

1.6. Liige voidakse Liidust vilja arvata kui ta ei tdida kéesolevast pdhikirjast tulenevaid kohustusi.
Viljaarvatud liige voib taastada litkmelisuse iildistel alustel.

1.7. Liidu juhatus langetab otsuse liikme litkmelisuse jatkumise kohta, kui liige:

1.7.1. ei ole aruandeaasta 16puks tasunud sellele eelneva aasta liikkmemaksu- voi muid volgnevusi
vOI;

1.7.2. on teadlikult rikkunud andmekaitsealast digust vOi eetikat.

1.8. Liidust viljaastumisel voi vdljaarvamisel peab liige tasuma eelmise perioodi liikkmemaksu. Kui liik-
melisus 16peb majandusaasta kestel, peab ettenidhtud lilkmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest.
Liikmemakse véljaarvatavale voi lahkuvale Liidu litkkmele ei tagastata.

1.9. Liikmel on 6igus:

1.9.1. osaleda ise v0i esindaja kaudu Liidu juhtimises, otsuste ettevalmistamisel ja vas-
tuvotmisel kdigis Liidu tegevust puudutavates kiisimustes;

1.9.2. esitada Liidu koosolekutele arutamiseks Liidu tegevust puudutavaid kiisimusi;
1.9.3. valida ja olla valitud Liidu juhatuse v6i muu organi liikmeks;

1.9.4. votta nduandva hidlega osa juhatuse koosolekutest;

1.9.5. kasutada Liidu majandusalaseid ja organisatsioonilisi teenuseid ning votta osa Liidu
uritustest;

1.9.6. saada Liidu juhatuselt teavet Liidu tegevust puudutavates kiisimustes;
1.9.7. kasutada Liidu siimboolikat vastavalt reglemendile;

1.9.8. olla kdesoleva pohikirjaga ettenidhtud korras kaitstud ja esindatud Liidu poolt;

1.9.9. peatada oma litkmelisus liidus iiheks aastaks voi astuda vastava majandusaasta 1opul Lii-
dust vilja.

1.10. Liige on kohustatud:

1.10.1. tunnustama ja tditma Liidu pdhikirja ja Liidu juhtorganite nende padevuse piirides
tehtud otsuseid;

1.10.2. tasuma litkmeks saamise ja olemisega seotud maksud Liidu poolt kehtestatud summas ja
korras;

1.10.3. mitte tegema omaalgatuslikult avaldusi Liidu nimel;

1.10.4. aitama kaasa Liidu eesmérkide saavutamisele.

4. JUHTIMINE
Liidu juhtorganiteks on tildkoosolek ja juhatus.

1.1. Liidu korgeimaks organiks on Uldkoosolek. Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised.
Korralised tildkoosolekud kutsutakse kokku vdhemalt iiks kord aastas. Iga liiget voib Uld-
koosolekul ilma tdiendava kirjaliku volituseta esindada liikme esindusdigusega isik. Erakor-
ralised tildkoosolekud kutsutakse kokku juhatuse voi kui seda nduab vdahemalt 1/10 Liidu
litkkmetest.



Uldkoosoleku kutsed koha, aja ja pievakorraga saadetakse Liidu liikkmetele hiljemalt 14 pieva
enne selle toimumist. Juhatus peab erakorralise iildkoosoleku kokku kutsuma iihe kuu jooksul
kokkukutsumise ndude esitamise péevast arvestades.

1.2.  Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vdi on esindatud iile poole Liidu liikmetest vdi
nende volitatud esindajatest. Liidu pdhikirja puudutavad otsused vdetakse vastu Uldkoosolekul ko-
halviibivate ja volitatud esindajate 2/3 hiilteenamusega, muud otsused lihthdédlteenamusega.
Liidu tegevussuuna muutmise otsustamine on 9/10 hailteenamusega. Kui otsustusvoimeline
Uldkoosolek ei tule kokku esimesel kutsel, korratakse kutset. Teisel kutsel kokku kutsutud
Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui 5 Liidu liiget on kohal vdi on esindatud volitatud es-
indajate kaudu.

1.3.  Uldkoosoleku avab juhatuse esimees. Pirast avamist valivad Liidu liikmed endi seast koosoleku
juhataja, kellel pole digust muuta tildkoosoleku poolt hddletamisega kinnitatud pievakorda.

1.4. Uldkoosoleku otsuse pdhjal on hiletamine kas avalik vdi salajane. Iga liige omab iildkoosolekul iihe
haile.

1.5.  Uldkoosolekul v&ib hédletada Liidu liikkme eest teine Liidu liige kui selleks on kirjalik (voi
digitaalselt allkirjastatud) volitus.

1.6. Liidu uldkoosoleku otsused tehakse teatavaks koikidele Liidu liikkmetele.

1.7. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1.7.1. Liidu pohikirja ja tegevuse eesmérkide muutmine ja tdiendamine;

1.7.2. Juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine ning revisjonikomisjoni méaramine;

1.7.3. Juhatuse litkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste miiramine, digusvaid-
luse pidamise otsustamine ning selles tehingus vai vaidluses mittetulundusiihingu esindaja
médramine;

1.7.4. majandusaasta aruande kinnitamine ja revisjoni otsuse kinnitamine;
1.7.5. Liidu tegevussuundade ja vormide miiramine;

1.7.6. Liidu tegevuse 16petamine, ihinemine ja jagunemine;

1.7.7. Liidu eelarve kinnitamine jooksvaks kalendriaastaks;

1.7.8. Liidu litkmemaksu printsiipide kehtestamine;

1.7.9. diguslikes tehingutes Liidu esindusdiguse otsustamine;

1.7.10. otsuste vastuvotmine liikme ja juhatuse vahel tekkinud vaidluskiisimustes;

1.7.11. Uldkoosolekul vdidakse arutada lisaks eespool mirgituile veel teisigi kiisimusi, mida on vilja
pakkunud juhatus voi mille arutamise kohta on Liidu liige teinud juhatusele kirjaliku avalduse
hiljemalt 14 pieva enne iildkoosoleku toimumist.

1.8. Juhatus

1.8.1. Uldkoosolekute vahelisel perioodil korraldab Liidu tegevust juhatus. Juhatuse
iilesandeks on iildkoosoleku otsuste ja pohikirja tditmise ning Liidu iirituste kavandamine.

1.8.2. Juhatuse liikkmete volituste tdhtaeg on kolm aastat. Juhatuse liikkmete arv on 3-7.

1.8.3. Juhatus valib enda litkmete hulgast juhatuse esimehe ja aseesimehe.



1.8.4. Juhatuse koosolekud toimuvad mitte vihem kui iiks kord kolme kuu jooksul.

1.8.5. Juhatus votab otsuseid vastu Liidu tegevust puudutavates kiisimustes, mis ei kuulu
iildkoosoleku padevusse, sealhulgas:

1) kutsub kokku tildkoosoleku ja valmistab ette arutamiseks vajalikud materjalid;

2) esitab iildkoosolekule kinnitamiseks majandusaasta aruande (tegevusaruande
ja raamatupidamise aastaaruande) ja jargmise majandusaasta eelarve;

3) kinnitab juhatuse liikmete t65jaotuse;
4) otsustab liikmeks vastuvotmist ja nende viljaarvamist voi litkkmelisuse peatamist;

5) viib ellu iildkoosoleku otsuseid ja soovitusi ning kavandab Liidu iiritusi;

6) koordineerib, suunab ja abistab Liidu litkmeid tegevussuundades vastavalt
kiesolevale pdhikirjale;

7) moodustab toogruppe, toimkondi jt. iiksusi, suunab neid ning vajaduse korral 16petab
nende tegevuse;

8) otsustab Liidu voimaliku osaluse teistes iihingutes;

9) korraldab Liidu liikmete registri pidamise.

1.8.6. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees. Juhatuse koosoleku kutsele peav-
ad olema mirgitud pdevakord ja arutatavad kiisimused.

1.8.7. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vtab osa iile poole juhatuse liik-
metest, otsused voetakse vastu lihthddleenamusega lahtisel hdéletamise.

1.8.8. Juhatusel on digus votta vastu otsuseid kirjalikult, koosolekut kokku kutsumata. Sellisel
juhul saadetakse otsuse eelndu kirjalikult koikidele juhatuse litkmetele, méérates tdhtaja,
mille jooksul juhatuse liige peab esitama oma seisukoha. Otsus on vastu voetud kui hééle-
tuses osalesid koik juhatuse litkmed ja poolhéili oli iile poole hdéletajatelt.

1.8.9. Juhatuse koosolekud on lahtised, neist voivad votta osa koik Liidu liikmed nduandva
héélega. Juhatuse koosolekute protokollid peavad olema kittesaadavad kdigile Liidu liikme-
tele.

1.8.10. Juhatus on vastutav ja aruandekohustuslik iildkoosoleku ees.

1.8.11. Juhatuse esimees esindab Liitu kdigis digustoimingutes. Juhatuse esimehe draolekul asend-
ab teda aseesimees voi vahemalt kaks juhatuse liiget tihiselt.

1.8.12. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kodik juhatuse litkmed.

5. VARAD

1.1. Liidu varad ja vahendid moodustuvad:

1) litkmemaksudest;

2) toetussummadest, abirahadest ning igat liiki kingitustest ja annetustest;

3) Liidu tegevustest lackuvatest tuludest;

4) tuludest, mida voidakse saada véljaannete kirjastamisest ja levitamisest voi Liidu
pohikirjalistest eesmarkidest tulenevate tasuliste tlirituste korraldamisest;

5) muudest tuludest.

1.2. Liit vdib oma litkmetele vajaduse korral laenu anda vdi oma litkmetelt laenu saada.



1.3. Liit vastutab oma finants- ja majandusliku tegevuse eest kogu talle kuuluva varaga.
1.4. Liit ei vastuta oma litkkmete Liiduvilise tegevuse eest.
1.5. Liidu majandusaastaks on kalendriaasta, mis algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

1.6. Liit korraldab raamatupidamise ja statistilise aruandluse vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.

6. LIIDU LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

1.1. Liidu l1dpetamine, iihinemine v&i jagunemine toimub tlildkoosoleku otsusega, kui selle poolt oli
2/3 iildkoosolekul osalenud voi esindatud litkmetest.

1.2. Kui Liidu 16petamine on otsustatud, siis viimane iildkoosolek méadrab milliseks iildiselt eden-
davaks eesmairgiks antakse iile Liidu omand ja rahalised vahendid ning moodustab likvideeri-
miskomisjoni.

1.3. Likvideerimiskomisjon viib 1dbi likvideerimismenetluse seaduses ettendhtud korras.

1.4. Liidu ihinemine ja jagunemine toimub iildkoosoleku otsuse alusel seaduses ettendhtud korras.

Pohikirja muudatus on vastu véetud Eesti Andmekaitse Liidu iildkoosolekul
19.03.2024.



